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ПЕРЕДМОВА

1. РОЗРОБЛЕНО
Робочою групою (науково-методичною комісією спеціальності 281 
«Публічне управління та адміністрування») у складі:
Беглиця В.П. -  керівник проектної групи (гарант освітньої програми) -  
доктор наук з державного управління, професор б.в.з. кафедри місцевого 
самоврядування та регіонального розвитку;
Ємельянов В.М. -  директор Інститут державного управління, доктор наук з 
державного управління, професор;
Плеханов Д.О. -  доктор наук з державного управління, професор б.в.з. 
кафедри місцевого самоврядування та регіонального розвитку;
Штирьов О.М. -  кандидат наук з державного управління, доцент, завідувач 
кафедри місцевого самоврядування та регіонального розвитку;
Козлова Л.В. -  кандидат наук з державного управління, доцент кафедри 
публічного управління та адміністрування.



1. Профіль освітньої програми 
«Управління закладами охорони здоров’я» 

зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування»

Освітня програма є нормативним документом ЧНУ ім. Петра Могили 
та встановлює вимоги до випускників другого рівня вищої освіти певної 
спеціальності у вигляді переліку компетентностей та результатів навчання.

Освітня програма використовується під час: 1) ліцензування та 
акредитації освітньої програми, інспектуванні освітньої діяльності за 
спеціальністю; 2) розроблення навчального плану, програм навчальних 
дисциплін і практик; 3) розроблення засобів діагностики якості вищої освіти. 
Успішне виконання особою освітньої програми є підставою для присудження 
кваліфікації магістра в галузі публічного управління та адміністрування за 
спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування».

1 - Загальна інформація

Рівень вищої освіти Д р у ги й  (м агістер ськи й ) р івен ь
Ступінь вищої освіти М агістр
Галузь знань 28 П у б л ічн е  уп р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я
Спеціальність 281 П у б л ічн е  у п р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я
Обмеження щодо форм 
навчання

Н ем ає

Освітня кваліфікація М агістр  п у б л іч н о го  у п р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я
Кваліфікація в дипломі С ту п ін ь  ви щ о ї о св іти  -  м агістр

С п ец іал ьн ість  -  П уб лічн е  у п р ав л ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я  
О св ітн я  п р о гр ам а  -  У п р авл ін н я  зак л ад ам и  о х о р о н и  зд о р о в ’я

Тип диплому та обсяг
освітньо-професійної
програми

Д и п л о м  м агістра , о д и н и ч н и й , 90 к р ед и т ів  Є К Т С , тер м ін  н авчан н я  
1 р ік  4  м ісяц ів  (зао ч н а  ф о р м а  н авчан н я)

Наявність акредитації А к р ед и то в ан а  М О Н  У кр аїн и
Цикл/рівень F Q -E H E A  -  п ер ш и й  ц и кл , E Q F  L L L  -  8 р івен ь , Н Р К  -  8 р івен ь
Обсяг освітньої 
програми

90 к р ед и т ів  Є К Т С

Передумови Н аяв н ість  сту п ен я  бакал авр а , сп ец іал іста  або  м агістр а
Мова(и)
викладання

У к р а їн сь к а

Термін дії освітньо- 
професійної програми

П о стій н о

Інтернет-адр еса 
постійного розміщення 
опису освітньо- 
професійної програми

w w w .ch m n u .ed u .u a

2 -  Мета освітньої програми
П р о ф есій н а  п ід го то в к а  п у б л іч н и х  слу ж б о вц ів  т а  п р ац івн и к ів  о х о р о н и  зд о р о в ’я, зд атн и х  
р о зв ’язувати  скл ад н і зад ач і і п р о б л ем и  у  сф ері п у б л іч н о го  у п р ав л ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я  в
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професійної програми

2 -  Мета освітньої програми
П р о ф есій н а  п ід го то в ка  п у б л іч н и х  сл у ж б о вц ів  т а  п р ац івн и к ів  о х о рон и  зд о р о в 'я , зд атн и х  
р о з в ’язувати  складн і задач і і п р об лем и  у  сф ер і п у б л ічн ого  уп р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я  в 
сф ер і со ц іал ьн о ї т а  гу м ан ітар н о ї п ол іти ки , в галузі о х о р о н и  сусп іл ьн о го  зд о р о в ’я, щ о 
п ер ед бачає  п ро вед ен н я  д о сл ід ж ен ь  та  зд ій сн ен н я  ін н о вац ій  т а  х ар актер и зу ється  
н еви зн ач ен істю  ум ов і вим ог.

3 -  Характеристика освітньої програми
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація)

П уб лічн е  у п р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я / П уб лічн е  уп р авл ін н я  
закл ад ам и  о х о р о н и  зд о р о в ’я

Орієнтація освітньої 
програми

Об’єкти вивчення: сф ера  п у б л іч н о го  у п р авл ін н я  т а  
ад м ін істр у ван н я , ел ектр о н н е у р ядуван н я, о х о р о н а  зд о р о в ’я. 
П ер ед б ач ає  н абу ття  п р едм етн о -сп ец іал ьн и х  ко м п етен тн о стей  д л я  
заб езп еч ен н я  п о д ал ьш о го  о со б и стісн о го  п р о ф ес ій н о го  зростан н я , 
сп р ям о ван о го  н а  со ц іал ьн о  - еко н о м ічн и й  і п о л іти чн и й  р о зви то к  
сусп ільства , тер и то р ії, гром ади  т а  стан о вл ен н я  гр о м ад ян сько го  
сусп ільства. Теоретичний зміст предметної області: 
тер м ін о ло г ія , наукові к о н ц еп ц ії (теор ії) п у б л іч н о го  у п р авл ін н я  т а  
ад м ін істр у ван н я , у п р авл ін н я  н а  загальн о д ер ж авн о м у , 
р ег іо н ал ьн о м у  т а  м ісц ево м у  р ів н ях  і ад м ін істр у ван н я  у  всіх  
сф ер ах  д іял ьн о ст і, у п р авл ін н я  закл ад ам и  о х о р о н и  зд о р о в ’я, 
м ен ед ж м ен т  в  сф ер і о х о р о н и  зд о р о в ’я.

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації

Методи, методики та технології: н ау ко во го  п ізн ан н я , 
ан ал іти ч н о ї об р о б ки  ін ф о р м ац ії, п у б л іч н о ї ком ун ікац ії, 
о р ган ізац ій н о -тех н о л о гіч н о го  т а  п р аво во го  заб езп ечен н я , 
ел ектр о н н о го  у р яду ван н я , як і сп р и яти м у ть  п о єдн ан н ю  
тео р ети ч н о ї п ід го то вки  студ ен тів  з п р акти ко ю  в о р ган ізац іях  
(устан о вах ) п у б л іч н о го  сектору  т а  о х о р о н и  зд о р о в ’я.

Особливості програми Загал ьн а  о св іта  в гал у зі п уб л іч н о го  у п р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я  
в сф ер і о х о р о н и  зд о р о в ’я.
К лю чов і слова: п у б л іч н а  п ол іти ка, п у б л іч н е  уп р авл ін н я , публ ічне 
ад м ін істр у ван н я , м ех ан ізм и  р еал ізац ії п у б л іч н о ї п ол іти ки , 
р ег іо н ал ьн е  уп р авл ін н я , м ісц еве  сам о вр яд у ван н я , стратегічн е  
у п р авл ін н я , у п р авл ін н я  п роектам и  і п р о гр ам ам и , у п р авл ін н я  
р и зи кам и , уп р авл ін н я  зм ін ам и  та  вп р о вад ж ен н ям  ін новац ій , 
у п р авл ін н я  закл ад ам и  о х о р о н и  зд о р о в ’я.
П р о гр ам а  сп р ям о ван а  н а  ф орм уван н я  ф ах о ви х  ум ін ь  з уп р авл ін н я  
та  ад м ін істр у ван н я  в у м о вах  ел ектр о н н о го  у р ядуван н я, р о зр о б ку  і 
вп р о вад ж ен н я , еф ек ти вн и х  н ау ко ви х  т а  о р ган ізац ій н и х  м ето д ів  і 
стр у кту р  уп р авл ін н я , н ап р авл ен и х  н а  ви р іш ен н я  акту ал ьн и х  задач  
р о зви тку  кр аїн и  і сусп ільства , а  так о ж  засадам  ф о р м у ван н я  т а  
р еал ізац ії д ер ж ав н о ї по л іти ки  в сф ері о х о р о н и  з д о р о в ’я.
В и м агає  сп ец іал ьн о ї п р акти ки  в о р ган ах  п у б л іч н о ї влади  та  
о х о р о н и  зд о р о в ’я

4 -  Придатність випу скників до працевлаштування та подальшого навчання

Придатність до 
працевлаштування

М агістр  з п у б л іч н о го  уп р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я  в галузі 
о х орон и  зд о р о в ’я п ід го то влен и й  для  р о б о ти  в о р ган ах  в и ко н авч о ї



сам о вр яд у ван н я , закл ад ах  о х о рон и  зд о р о в ’я, академ ічн и х  
устан овах , к о р п о р ати вн и х  у стан овах  т а  б ізн ес-стр у кту р ах  галуз 
уп р авл ін н я  о х о рон и  зд о р о в ’я, п о л іти чн и х  п ар тіях  т а  гром адських  
о р ган ізац іях  і зд атн и й  об ій м ати  в ц и х  о р ган ах  і у стан о вах  посади  
кер івни ків , п р о в ід н и х  і головн и х  сп ец іал іст ів  п ідрозділ ів , 
кер івн и к ів  о р ган ізац ій н и х  служ б ел ектр о н н о го  урядуванн я, 
керую ч и х  сп равам и ; посади  ан ал ітик ів , експ ертів , п роектн и х  
м ен едж ер ів , р ад н и к ів , кон сультан тів , сп ец іал іст ів  по  р оботі з 
п ерсон алом  і з в ’язк ів  з гром адськ істю , н ау ко ви м и  прац івн и кам и , 
ви кладачам и . М ож е п рац ю вати  н а  у п р авл ін ськи х  і 
ад м ін істр ати вн и х  п о сад ах  в  м іж н ар о д н и х  о р ган ізац іях  т а  їх  
п р едставн и ц твах  в У країн і, як і п о в ’язан і зі сф ер о ю  охорони  
зд о р о в ’я.

Подальше навчання Т ретій  р ів ен ь  ви щ о ї осв іти  за  сп ец іал ьн істю  281 П ублічн е 
уп р авл ін н я  т а  адм ін іструван н я  галузі зн ан ь  28 П ублічн е 
уп р авл ін н я  т а  адм ін іструван н я , квал іф ікац ія  « доктор  ф ілософ ії» .

5- Викладання та оцінювання

Викладання та навчання В и кл ад ан н я  зд ій сн ю ється  н а  засадах  сту д ен тсько -ц ен тр о ван о го  
навчан н я , сам он авч ан н я, п р о б л ем н о -о р ієн то ван е  навчан н я . Ф орм и 
навчання: л екц ії, пр акти чн і і сем ін арськ і зан яття , ін д и в ід у альн а  і 
сам о стій н а  роб ота , стаж у ван н я  і п ракти ка , п р о вед ен н я  д осл ід ж ен ь  
в о р ган ах  влади , м ед ій н и х  т а  ін ш и х ко м п ан іях , гром адських  
о р ган ізац іях ; у ч асть  у  каф едральн и х  і у н івер си тетськи х  науково- 
д о сл ід н и х  р о б о тах  т а  проектах , л ітн іх  ш ко л ах  і тр ен ін гах , ви ступи  
н а  ко н ф ерен ц іях , сем інарах , кругли х  столах ; н ап и сан н я  есе, 
п ід го то в ка  п роп о зи ц ій , пр о вед ен н я  ан ал іти ч н и х  оглядів , 
експертиз.

Оцінювання П и сьм ові т а  у сн і екзам ен и , есе, п резен тац ії, п о то ч н и й  контроль, 
р озрахун ков і, р о зр ах у н ко во -гр аф іч н і, курсові р о б о ти , п у б л ікац ії в 
н аукови х  ви дан н ях  т а  до п о в ід і н а  к о м у н ікати вн и х  заходах .

6 - Програмні компетентності
Загальні
компетентності (ЗК)

1. Зд атн ість  д о  аб стр актн о го  т а  л о гіч н о го  м и сл ен н я  й 
ген ер у ван н я  н о ви х  ідеї.
2. Зд атн ість  д іяти  у  зм ін ю ван и х  ум овах .
3. Зд атн ість  п р о вед ен н я  ан ал іти ч н и х  т а  ем п ір и ч н и х  досл ідж ен ь.
4. Зд атн ість  до  р о б о ти  з ін ф ор м ац ій н и м и  р есу р сам и  і базам и  
д ан и х  та  ви ко р и стан н я  ін ф о р м ац ій н и х  техн ологій
5. Зд атн ість  п р ац ю вати  автон ом н о  чи  в ком ан ді.
6. Зд атн ість  д іяти  н а  осн ові ети ч н и х  суд ж ен ь , соц іально  
в ідп о в ід ал ьн о  т а  гр о м ад ян ськ і свідом о.
7. Зд атн ість  д о  зд ій сн ен н я  к о м у н ік ати вн о ї в заєм о д ії і 
сп ілкуван н я  д ер ж ав н о ю  т а  ін о зем н о ю  м овам и.
8. Зд атн ість  н авчати ся , навчати  т а  сам он авчати ся .
9. Ц ін у ван н я  т а  п о в ага  до  д ем о кр ати ч н и х  ц ін н остей , р івності 
прав  і м ож ли востей , р ізн о м ан ітн о ст і т а  осо б л и во стей  культур .
10. П р агн ен н я  до  збер еж ен н я  та  р о зви тку  л ю д сько го  п о тен ц іалу  

та  зб ер еж ен н я  н авколи ш н ього  середовищ а.
11. Здатн ість  ф ахово  ан ал ізувати  ін ф о р м ац ію , оц іню вати  
п овн оту  т а  м о ж л и во сті ї ї  ви користан ня.
12. Зн ан н я  т а  ро зу м ін н я  м іж н ар о д н и х  н о р м  і закон одавства  

У країн и  у сф ер і безп еки  ж и ттєд іял ьн о ст і н асел ен н я , систем и



у п р авл ін н я  ох о р о н о ю  п рац і т а  ц и в ільн ого  захисту .
Фахові компетентності 
спеціальності (ФК)

1. Зд атн ість  д о  ви роблен ня , ан ал ізу  т а  заб езп еч ен н я  р еал ізац ії 
п у б л іч н о ї п о л іти ки  у  сф ер і о х о рон и  су сп іл ьн о го  зд о р о в ’я  н а 
дер ж авн о м у , р егіон альн ом у , м ісц ево м у  т а  вн утр іш н ьо  
ор ган ізац ій н о м у  р івнях .
2. З д атн ість  закр іп л ю вати  п у б л іч н у  п ол іти ку , публ ічне 
уп р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я  в п о л іти ко -п р аво в и х , правових  
актах  т а  ін ш и х  у п р авл ін ськи х  докум ентах .
3. З д атн ість  до  стратегічн ого  у п р авл ін н я  лю дськи м и  
р есу р сам и  т а  їх  р о зви тку  н а  н ац іон альн ом у , галузевом у, 
тер и то р іал ьн о м у  т а  ін сти ту ц ій н о м у  р івнях .
4. Зд атн ість  д о  уп р авл ін н я  ф ін ансам и , м ай н о м  т а  ко н тр о л ю  за  
їх  ви ко р и стан н ям  в п у б л іч н ій  сф ері.
5. Зд атн ість  до  м іж ін сти ту ц ій н и х  к о м у н ікац ій  т а  взаєм о д ії 
д л я  р о зви тку  д ем о кр ати ч н о го  середовищ а.
6. Зд атн ість  до  п р и й н яття  еф екти вн и х  у п р авл ін ськи х  ріш ень.
7. Зд атн ість  до  ви клад ац ько ї д іял ьн о ст і у  си стем і 
п р о ф есій н о го  н авчан н я  п рац івн и к ів  галузі о х о р о н и  зд о р о в ’я.
8. Зд атн ість  до  уп р авл ін н я  зм ін ам и  т а  вп р о вад ж ен н я  зм ін  в 
си стем і о х о р о н и  зд о р о в ’я.
9. Зд атн ість  о р ган ізовувати  ін ф о р м ац ій н о -ан ал іти ч н е 
заб езп ечен н я  у п р авл ін ськи х  проц есів  в си стем і о х о р о н и  зд о р о в ’я 
із ви ко р и стан н ям  су ч асн и х  ін ф о р м ац ій н и х  ресу р с ів  т а  техн ологій .
10. Зд атн ість  заб езп ечу вати  н алеж н и й  р ів ен ь  якості 
у п р авл ін ськи х  п родуктів , п о слу г чи  проц есів .
11. Зд атн ість  о рган ізувати  си стем у  е -д о ку м ен то о б ігу  в  сф ері 
о х о рон и  зд о р о в ’я.
12. Зд атн ість  вести  д о сл ід н и ц ьку  д іял ьн ість , вкл ю чаю чи  аналіз 
п роблем , п о стан о вку  ц ілей  і завдан ь, ви б ір  сп о со б у  й  м етод ів  
д осл ід ж ен н я , а  так о ж  о ц ін ку  його  якості.

7 -  Програмні результати навчання (ПРН)

1. В и к о р и сто ву вати  базові зн ан н я  з істори чн и х , культурн и х , п ол іти чн и х , соц іальних ,
еко н о м іч н и х  засад  р о зви тку  сусп ільства.

2. Зн ати  н о р м и  т а  п р ави л а  п р о ф есій н о го  сп іл ку ван н я  д іл о во ю  укр аїн сько ю  м овою .
3 . Зн ати  ін о зем н у  м о ву  (р івен ь  В 1).
4. Зн ати  стр у кту р у  т а  особ ли вості ф у н кц іо н у ван н я  п у б л іч н о ї сф ери  т а  у п р авл ін н я  сф ерою  

0 3 .
5. Зн ати  стан дар ти , п ри н ц и п и  т а  н орм и  д іяльн ост і у  сф ер і п у б л іч н о го  у п р авл ін н я  та  

ад м ін істр у ван н я , у п р авл ін н я  в сф ер і 0 3 .
6. Зн ати  о сн о вн і н о р м ати вн о -п р аво в і акти  т а  п о л о ж ен н я  зак о н о д авства  у  сф ер і публ ічн ого  

у п р ав л ін н я  т а  адм ін іструван н я , н о р м ати вн о -п р аво ве  заб езп ечен н я  0 3 ,  о сн о вн і засади  
р еф о р м у ван н я  в  ц ій  сф ері.

7. Р о зу м іти  т а  ви к о р и сто ву вати  тех н о л о г ії ви роблен н я , п р и й н яття  т а  р еал ізац ії уп равл ін ськи х  
р іш ен ь  в 0 3 .

8. Зн ати  о сн ови  ел ектрон н ого  у р яду ван н я  т а  електрон н ого  уп р авл ін н я  в 0 3 .
9. У м іти  ко р и сту в ати ся  си стем ою  ел ектр о н н о го  д окум ентооб ігу .
10. У м іти  в ід ш у ку вати  т а  у загальн ю вати  ін ф орм ац ію , р о б и ти  ви сн о вки  і ф орм улю вати  

р ек о м ен д ац ії в м еж ах  сво єї ком петен ц ії.
11. У м іти  ви ко р и сто ву вати  сучасн і ін ф о р м ац ій н і техн ології, р есурси  т а  б ази  дани х .
12. У м іти  н ал аго д и ти  еф екти вн у  ко м у н ікац ію  м іж  сусп ільством  т а  о р ган ам и  д ер ж ав н о ї влади.
13. О во л о д іти  стан дар тн и м и  м ето д и кам и  ан ал ізу  і р о зр ах у н к ів  п о казн и к ів  р о зв и тк у  о б ’єкту



13. О во л о д іти  стан дар тн и м и  м ето д и кам и  ан ал ізу  і р о зр ах у н к ів  п о казн и к ів  р о зви тку  о б ’єкту  
у п равл ін н я.

14. О р ієн ту вати ся  в м ето д ах  ан ал ізу  т а  о ц ін ю ван н я  програм  сталого  розвитку .
15. У м іти  ко ри гувати  д іял ьн ість  у  ви п ад к у  зм ін и  в и х ід н и х  ум ов  в сф ер і 0 3 .
16. З асто со ву вати  м ето д и  к о н тр о л ю  яко ст і у  сф ері п р о ф ес ій н о ї д іяльн ості.
17. В и ко р и сто ву вати  дан і с тати сти ч н о ї зв ітн о ст і, об л іку  т а  сп ец іал ьн и х  д о сл ід ж ен ь  у  

п р о ф есій н ій  д іяльн ост і.
18. Д ем о н стр у вати  н ави ч ки  об ґр у н ту ван н я  власн о го  твер д ж ен н я  щ одо  д ієви х  сп особ ів , 

м ето д ів , п уб л іч н о го  ад м ін істр у ван н я  в ум овах  н е п о в н о ї ін ф орм ац ії.
19. Д ем о н стр у вати  зд атн ість  д іяти  со ц іал ьн о -в ід п о в ід ал ьн о  та  гр о м ад сько -св ід о м о  н а  

р о б о ч о м у  м ісц і.
20. У м ін н я  р о зр о б л яти  ко м у н ікац ій н і зах о д и  з у р ах у ван н ям  в заєм о зв ’язку  м іж  елем ен там и  

п у б л іч н о го  ад м ін істр у ван н я  т а  б ю д ж ето м  орган ізац ії.
21. В м іти  о р ган ізо ву вати  п ідготовку , п р езен тац ії т а  п о ш и р ен н я  сп ец іал ізо ван о ї ін ф о р м ац ії про  

д іял ьн ість  п у б л іч н о ї ор ган ізац ії, ви ко р и сто ву ю ч и  ко м у н ікац ій н і РЯ -технології.
22. А н ал ізу вати  п о д ії т а  п р о ц еси  у  со ц іал ьн и х  сп ільн отах , вм ін н я  ви ко р и сто ву вати  істо р и чн и й  

д о св ід  у  ви р іш ен н і акту ал ьн и х  п р о б л ем  р о зви тку  п у б л іч н и х  о рган ізац ій .
23. В и ко р и сто ву вати  ін стр у м ен ти  д ем о кр ати ч н о го  вр яд у ван н я  з м ето ю  н алаго д ж ен н я  

к о л екти вн и х  р о зу м о ви х  і ад м ін істр ати в н и х  п р о ц есів  (ін ф орм уван н я, п р и й н яття  сп іл ьн и х  
р іш ен ь  електрон н е гол о су ван н я , к о н тр о л ю ван н я  в и ко н ан н я  р іш ен ь) н а  у с іх  у р ядови х  
р івн ях .

24. Засто со ву вати  ін стр у м ен тар ій  о ц ін ю ван н я  р есу р сн о го  заб езп ечен н я , р и зи к ів  та  
еф ек ти вн о сті зах о д ів  щ одо  вп р о вад ж ен н я  о п ти м альн и х  ф орм  і м ето д ів  д іял ьн о ст і орган ів  
п у б л ічн ого  ад м ін істр у ван н я , зд ій сн ю вати  тех н іко -еко н о м іч н е  об ґр у н ту ван н я  ін н о вац ій н и х  
проектів .

25. Г отувати  п р о екти  у п р авл ін ськи х  р іш ен ь  т а  еф екти вн о  їх  вп ровадж увати .
26. Зд атн ість  засто со в у вати  у  п р о ф ес ій н ій  д іял ьн о ст і зн ан н я  м іж н ар о д н и х  н о р м  та  

зак о н о д авства  У кр а їн и  у  сф ер і б езп еки  ж и ттєд іял ьн о ст і, о х о рон и  п рац і т а  ц и в іл ьн о го  
захи сту . __________________________________________________________________________

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програми

Кадрове забезпечення Д л я  р еал ізац ії п р о гр ам и  залучен і д о кто р и  н аук , пр о ф есо р и , 
к ан ди д ати  наук , доц ен ти .
У  р еал ізац ії п р о гр ам и  беруть  участ ь ф ах івц і з ор ган ів  д ер ж ав н о ї 
влади .

Матеріально-технічне
забезпечення

М атер іал ьн о -тех н іч н е  заб езп еч ен н я  в ідп ов ід ає  л іц ен зій н и м  
ви м о гам  щ одо  н адан н я  о св ітн іх  п о слу г у  сф ер і в и щ о ї св іти  і є 
д о статн ім  д л я  заб езп еч ен н я  яко ст і осв ітн ьо го  процесу .
Ін ф о р м ац ій н е  т а  н авчальн о -м ето д и чн е  заб езп еч ен н я  о св ітн ьо ї 
п р о гр ам и  з п ід го то вки  ф ах івц ів  сп ец іал ьн о ст і 281 «П ублічн е 
у п р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я» / «П ублічн е  у п р авл ін н я  закл ад ам и  
0 3 »  в ідп о в ід ає  л іц ен зій н и м  ви м огам , м ає акту ал ьн и й  зм істо ви й  
кон тен т , б азується  н а  су ч асн и х  ін ф о р м ац ій н о -ко м у н ікац ій н и х
техн ологіях .___________________________________________________________

9 -  Академічна мобільність

Національна кредитна 
мобільність

Р еал ізу ється  в м еж ах  д іял ьн о ст і ЗВ О  У країн и  в яки х  акр ед и то в ан а  
сп ец іал ьн ість  «П ублічн е у п р авл ін н я  т а  адм ін іструван н я» .

Міжнародна кредитна 
мобільність

Заб езп еч у ється  в ідп о в ід н о  до  п ід п и сан и х  м іж н ар о д н и х  угод  та  
м ем оран дум ів .

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти

Н а н авчан н я  п р и й м аю ться  ін о зем н і гром ад ян и  н а  у м о вах  
ко н тр акту , як і м аю ть  д и п л о м  б акал авр а  або  м агістра.

Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП

К о д  н /д К о м п о н ен ти  о св ітн ьо ї програм и  
(н авч ал ьн і д и сц и п л ін и , ку р со в і п р о екти  

(р о б о ти ), п р акти ки , квал іф ікац ій н а  
роб ота)

К іл ьк ість
к р ед и т ів

Ф орм а
п ідсум кового

кон тролю

1 2 3 4

Обов’язкові компоненти ОП
О К 1. В ступ  д о  сп ец іал ьн о ст і 4,5 Зал ік

О К  2. П у б л іч н а  п о л іти к а 6,0 Е кзам ен

О К З . П едагогіка вищ ої ш коли та  м етодологія 
наукового дослідж ення

3,5
Зал ік

О К  4. П раво в публ ічном у управлінн і 4,0 Зал ік

О К  5. С тратегічне управління 4,5 Е кзам ен

О К  6. Е кон ом іка та  врядування 4,0 Е кзам ен

О К  7. П ублічна служ ба 5,0 Е кзам ен

О К  8. Є вроінтеграц ія , м іж народне публічне 
уп равл ін н я т а  безп ека

4,0
Е кзам ен

О К  9. П ублічн а ком унікація 3,0 Зал ік

О К  10.
Ц и вільн ий  захи ст  та  охорона праці в галузі 3,0

Д и ф ер ен ц ій о ван и й

зал ік

О К  11. П ублічне управління 3,0 Е кзам ен

О К  12. К урсова р о б о та  з дисципліни  "П ублічна 
служ ба"

3,0
К у р со ва  р о б о та

О К  13.
А систен тська п рактика 3,0

Д и ф ер ен ц ій о ван и й

зал ік

О К  14.
П ередди п лом на п рактика 6,0

Д и ф ер ен ц ій о ван и й
зал ік

О К  15. К ом плексний  екзам ен

О К  16. П ідготовка та  захи ст  м агістерської роботи 7,5 Захи ст

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 64

Вибіркові компоненти ОП*
В Б 1. В и б ір к о в и й  б л о к  А

В Б  1.1. Д ер ж ав н а  п о л іти к а  в сф ер і о х о рон и  здоров 'я 4 ,0 Е кзам ен

В Б  1.2. М ен ед ж м ен т  в зак л ад ах  о х о рон и  здоров 'я 3,0 Зал ік

В Б  1.3. П раво  в си стем і о х о р о н и  здоров 'я 6,0 Зал ік

В Б 1.4. П си х о л о гія  у п р авл ін н я 7,0 Е кзам ен

В Б  1.5. А н ти к р и зо в е  у п р авл ін н я 3,0 Е кзам ен

В Б 1.6. Д іл о в а  ін о зем н а  м о в а 3,0 Залік

В Б  2. В и б ір к о в и й  б л о к  Б



ВБ 2.1. Р еф о р м а  в сф ер і о х о р о н и  здоров 'я 4,0 Е кзам ен

ВБ 2.2. К ад р о в а  п о л іти к а  в си стем і о х орон и  здоров 'я 3,0 Залік

ВБ 2.3. Є в р о п ей ськ и й  т а  св іто ви й  д о св ід  о р ган ізац ії 

су сп іл ьн о го  зд о р о в 'я
6,0 Зал ік

ВБ 2.4. У п р ав л ін н я  як істю  в сф ер і о х о рон и  здо р о в 'я 7,0 Е кзам ен

ВБ 2.5. Е т и к а  в си стем і о х о р о н и  здо р о в 'я 3,0 Е кзам ен

ВБ 2.6. М о в н а  ко м у н ік ац ія  в си стем і п у б л іч н о го  
у п р ав л ін н я

3,0 Зал ік

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 26
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90



2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми «Управління закладами охорони здоров’я»



2.3. Структура освітнього процесу

К од н/д
К ом п оненти  осв ітн ьо ї програм и (навчальні дисципліни , 

курсові проекти  (роботи), практики , кваліф ікац ійна робота)

Ксть
кредит
ЄКТС

Заг..
обсяг
год.

Форма
підсумк.

контролю

1 2 3 4 5

5 курс, 13 триместр
ОК1. В ступ до спеціальності 4,5 135

ОК4. П раво в публічном у управлінн і 4 120

ОК7. П ублічна служ ба 5 150

ОК9. П ублічне управління 3 90

В Б1.1/В Б
2.1

Д ерж авн а п оліти ка в сфері охорони здоров'я / Р еф орм а в сфері
охорони здоров'я

4 120

В Б1.2/В Б
2.2

М ен едж м ент в закладах  охорони здоров 'я/К адрова п оліти ка в 
систем і охорони здоров'я

3 90

5 курс, 14 триместр
ОК1. В ступ до спеціальності 4,5 135 Залік

ОК2. П ублічна політика 6 180

ОК4. П раво в публічном у управлінн і 4 120 Залік

ОК6. Е кон ом іка та  врядування 4 120

ОК7. П ублічна служ ба 5 150 Екзам ен

ОК8. Є вроінтеграц ія , м іж народне публічне управління та  безп ека 4 120

ОК9. П ублічн а ком унікація 3 90

О К11. П ублічне управління 3 90 Екзамен

О К12. К урсова робота з дисципліни  «П ублічна служ ба» 3 90
К урсова
робота

В Б1.1/В Б
2.1

Д ерж авн а п ол іти ка в сфері охорони здо р о в’я /  Реф орм а в 
сфері охорони здо р о в’я

4 120 Екзамен

В Б1.2/В Б
2.2

М ен едж м ен т в закладах  охорони здоров 'я/К адрова політи ка в 
систем і охорони здо р о в’я

3 90
Залік

В Б1.5/В Б
2.5

А нти кри зове уп равл ін н я/Е ти ка в систем і охорони зд о р о в’я 3 90 Екзамен

5 курс, 15 триместр
ОК2. П ублічна політика 6 180 Екзамен

ОКЗ.
П едагогіка  ви щ о ї ш коли та  м етодологія наукового  

дослідж ення
3,5 105

ОК5. С тратегічне управління 4,5 135

ОК6. Е кон ом іка  та  врядування 4 120 Екзамен

ОК8. Є вроінтеграц ія , м іж народне публічне управління та  безп ека 4 120 Екзам ен

ОК9. П ублічн а ком унікація 3 90 Залік

ОКЮ . Ц и вільн ий  захи ст та  охорона праці в галузі 3 90



0 К 1 3 . А систен ська практика 3 90
Д иф еренцій

ований
залік

В Б1.3/В Б
2.3

П раво в систем і охорони  здоров'я / Є вропейський  та  світовий  
д осв ід  орган ізац ії суспільного здоров'я

6 180

В Б1.4/В Б
2.4

П сихологія  уп равл ін н я /  У правління якістю  в сфері охорони
здоров'я

7 210

В Б1.5/В Б
2.5

Д ілова ін озем н а м ова /  М овна ком унікація в систем і 
публічного  управління

3 90

6 к у р с , 16 т р и м ес т р

ОКЗ.
П едагогіка  вищ ої ш коли та  методологія наукового 

дослідж ення
3,5 105 Залік

0 К 5 . С тратегічне управління 4,5 135 Е кзам ен

ОКЮ . Ц и вільн ий  захи ст та  охорона праці в галузі 3 90
Д иф еренцій

ований
залік

О К И . П ередди п лом на практика 6 180
Д иф еренцій

ований
зал ік

О К15. К ом п лексн и й  екзамен

О К16. П ідготовка м агістерсько ї роботи 7,5 225 Захист

В Б1.3/В Б
2.3

П раво в систем і охорони  здоров'я /  Є вропейський  та  світовий  
д осв ід  орган ізац ії суспільного здоров'я

6 180 Залік

В Б1.4/В Б
2.4

П сихологія  уп равлін н я / У правління якістю  в сфері охорони
здоров'я

7 210 Екзамен

В Б1.5/В Б
2.5

Д ілова інозем н а м ова /  М овна ком унікація в систем і 
публічного  управління

3 90 Залік

З а г а л ь н и й  обся г: 90 27 0 0

* - обираєт ься 1 з  2 -х  дисциплін



3. Форми атестації здобуваній вищої освіти

Форми атестації 
здобувачів вищої 
освіти

А тестац ія  зі сп ец іал ьн о ст і 281 « П ублічн е  у п р авл ін н я  та  
ад м ін іструван н я»  зд ій сн ю ється  у  ф орм і:

-  п у б л іч н о го  зах и сту  квал іф ікац ій н о ї роботи ;
-  атестац ій н о го  екзам ен у  (екзам ен ів).

Вимоги до 
кваліфікаційної 
роботи (за 
наявності)

А тестац ія  зд ій сн ю ється  атестац ій н о ю  ком ісією , д о  скл ад у  я к о ї 
м ож уть  в кл ю чати ся  п р едставн и ки  ро б о то давц ів  т а  їх  о б ’єднань. 
А тестац ія  зд ій сн ю ється  в ідкр и то  і гласно.

К в ал іф ік ац ій н а  р о б о та  м ає бути  п ер ев ір ен а  н а  плагіат.

К в ал іф ік ац ій н а  р о б о та  (або  ї ї  р еф ерат) м ає  бути  р о зм іщ ен а  н а  
оф іц ій н о м у  сай ті ви щ о го  н авчальн о го  закл ад у  або  й о го  п ідрозділу .

Д етал ізац ія  ви м о г  д о  квал іф ікац ій н о ї р о б о ти  р егл ам ен ту ється  
вн утр іш н ім и  д о ку м ен там и  й  п оло ж ен н ям и  ви щ ого  н авчальн о го  
закладу.

Вимоги до
кваліфікаційного
екзамену

А тестац ій н и й  екзам ен  м ає  п ер ед бачати  о ц ін ю ван н я  р езу л ьтатів  
навчан н я , ви зн ач ен и х  ц и м  стан дартом  т а  в ід п о в ід н о ю  осв ітн ьо ю  
п рограм ою .



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми

Ш и ф р
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2.
3
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Б

1.
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2.
4
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Б

1.
5/

2.
5

В
Б

1.
6/

2.
6

ЗК1 + +

ЗК 2 +

ЗК З + +

ЗК 4 + +

ЗК 5 +

ЗК 6 +
ЗК 7 + +

ЗК 8 +

ЗК 9

ЗК 10 +

ЗК  11 +

ЗК  12 + + +

Ф К1 +

Ф К 2 + +

Ф К З +

Ф К 4 +

Ф К 5

Ф К 6 +

Ф К 7 +

Ф К 8 + + + +

Ф К 9 +

Ф К  10

Ф К  11

Ф К  12 +



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРИ) відповідними компонентами освітньої програми

Ш иф р
ком петентностей
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__
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Б
1.

6/
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6

ПРН1 + +
П РН 2 +

ПРИЗ +

П РН 4 +

ПРН5 +

П РН 6 + +

ПРН7 + +

П РН 8 +
П РН 9 +

ПРН10 + +

ПРН11 +

П РН 12 +

ПРН13 +

П РН 14 +

П РН 15 + +

П РН 16 +

П РН 17 + +

П РН 18 +

П РН 19 +

П РН 20 +

ПРН21 +

П РН 22 +

ПРН23 +

П РН 24 +

П РН 25 +

П РН 26 + +


