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на освiтньо-професiйну програму
<Адмiнiстративний менеджмент>>

першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти
галузi знань 28 Публiчне управлiння та адмiнiстрування,

спецiальностi 281 Публiчне управлiння та адмiнi.rррu"""
розробленою кафедрою мiсцевого самоврядування та регiонйъного розвиткунавчалъно-наукового iнстиryту публiчно.ь уrrрu"rriння та адмiнiстрування

_ Процеси реформування системи державного управлiння та модернiзацiя
публiчноТ служби в УкраiЪi мають забезпЪчувати висококвалiфiкованi фа"i"цi .публiчного управлiння та адмiнiстрування, якi володiють глибокими знаннями
та заг€шIьними й професiйними компетентностями, здатнi забезпечити соцiально
прийнятний рiвенъ надання адмiнiстративних посJý/г на засадах вiдкритостi,
прозоростi, пiдзвiтностi, професiоналiзму та ефект""". публiчне управлiння ворганах публiчноi влади.

Представлена освiтньо-професiйна програма <Адмiнiстративний
менеджмент) зорiентована на пiдготовку фахiвцiв, здатних брати yru.r" упроцесах модернiзацii органiв публiчнот сфери вiдповiдно д; рефьрм, щ;вiдбуlзЬються в YKpaiHi та з урахуванням европейських стандартiв публiчноТ
служ(iи.

{ )П сгIрямована на формl,вання у здобувачiв аналiтичних,
лiдег -]ьких,адN{iнiстративних, шифрових компетентностей фахiвця для сферипу6,цiчного управ.lriння та адмiнiстрування, що базуються на сучасних
ь4етодичних пiдходах та принципах функцiонування систе\,{и державного тамiсцевого управлiння.

I]iлi та програмнi результати навчання повнiстю вiдображають тенденцiТ
розвиткУ спецiалъностi та потреби ринку працi у фахiвця*. фо""дення реформта молернiзацii структури органiв виконавчоi влади з урахуванням
децентр€LлiзацiТ та об'еднаннЯ територiальних громад, а також ураховуютьзростаючi процеси дiджиталiзацii в публiчному управлiннi.

OcBiTHi компоненти оП максим€tJIъно охоплюютъ об'скти вивчення таi

предметну область спецiальностi 281 Публiчне управлiння та адмiнiстрування.також ocBiTHi компоненти забезпечуютъ набуття комплексу соцiалънихнавичок (soft skills), притаманних сrrасному фахiвцю сфери публiчного
управлiння та адмiнiстррання: iнiцiативнiсть, гнуrкiсть, толерантнiсть,
стресостiйкiсть, емоцiйна стабiльнiсть, вмiння визначати прiоритети, вмiння
налагоджувати спiвпрацю, вести перемовини, етичнiстъ, доrр"rання норм
професiйноi етики публiчного службо"ц", мiжособистiсноi взаемодiI тощо.оп < Адмiнiстративний менеджменD) вiдповiдае Стандарту вищоi освiти
УкраiЪи першого (бакалаврсъкого) рiвня вищоТ освiти галузi ."u"" 28 Публiчне
управлiннЯ та адмiНiстрування спецiальностi 28| Публiчне управлiння та
адмiнiстрування, затвердженого наказом MiHicTepcTBa ocBir" i 
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вiд 29,10,2018р. М1 l72, та рекомендуеться дп" .riд.отовки фахiвцiв irерЬого
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(бакалаврського) рiвня вищоi освiти денноi та заочноi форми НаВЧанНя В

навчалъно-науковому iнститутi публiчного управлiння та адмiнiстрування.
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